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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

; ACTIVIDADES A DESARROLLAR ' RECOLECCION DE
' Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
f EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

| estd desarrollando)
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3. SEGUIMIEN

TO ETAPA PRODUCTIVA
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FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES :
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| ] VALORACION |
VARiaBe | , : .
s | satisfactorio | i F————
| ] jrevee | mejorar ,
w— g HH 7
{ Desarrolla relaciones interpersonales con las |
R{lACIONES | personas de los diferentes niveles del ente \/ |
INTERPERSONALES ’ Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
— ] social. srmilell AT — —
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos \/
EQuiPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
f—— sus fortalezas. SO g e A
SOLUCION DE Propone alternativas de soluciéz a siuljlacijones |/
iti su
PROBLEMAS problemat:cas., en el contexto del desarrollo de
- etapa productiva.
| Asume compromiso de las funciones 'y
| CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su l/
s trabajo.
! Demuestra capacidad para ordenar y disponer los L
elementos necesarios e informacion para facilitar |/
IORGAMZACION la ejecucién de un trabajo y el logro de los
L objetivos. ‘
[ FACTORES TECNICOS
VALORACION
Por Observacion
VARIABLE DESCRIPCION satistactorlo i
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del ‘/‘
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios /
CONTINUA de su desempenio. g
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil l/
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y l/
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
AMBIENTAL s P |/
ADMINISTRACION Utiliza de. manera ra‘CI.onal los materiales, equup?s
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza' los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o'cupz:cnonalt s'e _adcuerdo con la Zgr:a:wdad l/
vigente establecida dara Sus |
INDUSTRIAL fuiciones p actividades o
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